
No € 0,00 No € 0,00

Oraria Media mensile Oraria Media mensile Oraria Media mensile Oraria Media mensile

€ 6,58 € 855,40 € 0,29 € 37,70 € 0,02 € 2,60 € 6,27 € 815,10

Coeff. Orario

INPS

Coeff. Orario

Cas.sa Colf

Importo

Mensile

Importo

Trimestrale

Importo

Annuale

€ 0,86 € 0,04 € 117,00 € 351,00 € 1.404,00

€ 0,29 € 0,02 € 40,30 € 120,90 € 483,60

€ 1,15 € 0,06 € 157,30 € 471,90 € 1.887,60

Email: lavorodomestico@safacli.com

Retr. Oraria Pattuita € 6,58

Retr. Globale di fatto € 855,40

Saf Acli Srl - Gestione Lavoro Domestico

PREVENTIVO COSTI PER LAVORATORE DOMESTICO

Anno 2023 

RAPPORTO DI LAVORO

Livello e Mansione B - LAV. NON CONV. - Colf polifunzionale (pulizia, cucina, spesa, stiro…)

Ore di lavoro settimanali 30

PARTE RETRIBUTIVA

RETRIBUZIONE

LORDA

TRATTENUTA CONTRIBUTI

INPS

TRATTENUTA CONTRIBUTI

CAS.SA COLF
RETRIBUZIONE NETTA

PARTE CONTRIBUTIVA

CONTRIBUTI

Carico Datore lavoro

Carico Lavoratore

Totale

RIEPILOGO COSTI ANNUALI

Dodici Mensilità (compreso mese di ferie) € 10.330,60

Tredicesima € 855,40

Contributi INPS + CAS.SA COLF € 1.404,00

Accantonamento annuale TFR € 823,72

Gestione annuale SAF ACLI € 210,00

Delega INPS * € 20,00

Costo medio annuo: € 13.643,72

Costo medio mensile: € 1.136,98

A QUALI SERVIZI ACCEDE UN NOSTRO ABBONATO?

✓  Elaborazione prospetto costi annuale per collaboratore domestico ✓  Calcolo anticipo del TFR (trattamento di fine rapporto)

✓  Adeguamento ai minimi sindacali e contributivi, scatti di anzianità, superminimi ✓  Elaborazione, stampa e invio di n. 13 cedolini paga

✓  Predisposizione Dichiarazione ospitalità per Commissariato di Polizia e Comune ✓  Predisposizione del contratto di lavoro/lettera di assunzione

✓  Denuncia all’INPS di assunzione, variazione del rapporto di lavoro ✓  Conteggio dei contributi INPS (mensili in cedolino e trimestrali con PagoPA)

Il preventivo contiene valori indicativi, quanto riportato potrebbe variare a seconda degli eventi che avverranno nel corso dell'anno.

* Il costo di 20€ in capo allo studio di consulenza del lavoro è da ritenersi una tantum per rapporto di lavoro e permette l'accesso ai servizi di assistenza

in materia di lavoro, previdenza ed assistenza sociale nonchè aggiornamenti sull'attuale quadro legislativo.

Telefono: 02.255.44.777 interno 2

✓  Calcolo lavoro straordinario, festività, ferie, malattia, maternità, assenze ✓  Predisposizione annuale della dichiarazione sostitutiva della CU dei redditi

✓  Predisposizione modulistica per risoluzione del rapporto e calcolo del preavviso ✓  Consulenze e aggiornamenti sulle normative previste dal CCNL di categoria

✓  Conteggio dei contributi associativi Cas.Sa.Colf (trimestrali con PagoPA) ✓  Prima consulenza legale gratuita in caso di vertenza o contenzioso

Trattiene Contributi

Si

INDENNITA'PARAMETRI

Indennità art.34 comma 4:
(assist. a più persone non autosuff.)

Indennità art.34 comma 3:

(assist. bambini sotto i 6 anni) 
Tredicesima Rateizzata

No


