
 

 

                                   Informativa tardata comunicazione telematica INPS 
 

 

 

Nella circolare n. 49 dell’11.03.2011 emanata dall’INPS, all‘art. 2 si stabilisce che, ai sensi delle norme vigenti e 

successivi aggiornamenti, i termini di presentazione telematica sono: 

- Per la comunicazione di assunzione, entro le ore 24 del giorno antecedente l’inizio del rapporto di lavoro 

(art. 9 bis, comma 2, D.L. 510/96 convertito con modificazioni dalla L. 608/96, come modificato dall’art. 1, 

comma 1180, L. 296/06); 

 

- Per la comunicazione di trasformazione, proroga e cessazione, entro 5 giorni dall’evento (art.4 bis D.lgs. 

181/00 e art. 21, L. 264/49 come modificato dall’art.6, comma 3, D.lgs.  297/2002). 

Nel caso di omessa o ritardata presentazione della comunicazione sono previste sanzioni amministrative, 

comminate dall’ Ispettorato del Lavoro, da € 100,00 a € 500,00 per ciascun lavoratore interessato (art. 19, 

comma 3, D.lgs. 276/03). 

 

Letto e compreso quanto sopra il datore di lavoro conferma, attraverso la sottoscrizione della presente 

informativa e sotto la propria responsabilità, la volontà di autorizzare Saf Acli ad agire in Suo nome e per Suo 

conto nell’inoltro della comunicazione telematica ritardata all’INPS inerente il proprio rapporto di lavoro 

domestico, sollevando la società da ogni responsabilità in merito. 

 

 

Datore di lavoro:     ________________________________________________ 

 

Lavoratore:       ________________________________________________ 

 

Codice rapporto di lavoro n.    ________________________________________________ 

 

 

 

 

Milano, _______ / _______ / ____________ 

 

 

 

 

Firma del datore di lavoro 

 

___________________________________ 

 


